LAAOSV006

VERMITTLUNGSAUFTRAG
(Erfolgsabhéngige Vermittlungsauftrag)
zwischen

- im Folgenden Auftraggeber genannt -
und

LAAOS GmbH, Ungererstrasse 131, 80805 Miuinchen - D, HRB. 231630
- im Folgenden Laaos genannt —

1. Auftrag
Der Auftraggeber beauftragt hiermit Laaos mit der Vermittlung vom Fachpersonal.

2. Auftragsumfang

Akquise von entsprechend qualifizierten personal Gber geeignete Medien und bestehende Kontakte

- Flhrung des ersten Auswahlgesprachs mit geeigneten Bewerbern

Ubermittlung aussagekraftiger Bewerbungsunterlagen an den Auftraggeber und Begleitung der Verhandlungen bis

zu einem Vertragsabschluss

3. Honorar
Fir den Nachweis von Anstellungsvertragen zwischen dem Auftraggeber und durch Laaos vermittelten Personen,
erhélt Laaos ein Honorar in Hohe von zwei Brutto-Monatsgehéltern zzgl. der ges. MwSt. fiir
jeden Anstellungsvertrag. Das erfolgsabhangige Vermittlungshonorar ist zu 50% fallig 15 tage nach Dienstantritt
eines durch Laaos vermittelten Personal sowie zu 50% nach 1 Monat.

4. Diskretions- und Informationspflicht
Der Auftraggeber und Laaos verpflichtet sich, Uber samtliche zur Verfiigung gestellten Informationen
Stillschweigen zu bewahren. Die Verpflichtung zur Verschwiegenheit gilt Giber die Dauer des Vertrages hinaus.
Zusatzlich ver-pflichtet der Auftraggeber sich, Laaos jederzeit unaufgefordert Gber den aktuellen
Verhandlungsstand zu informieren und Laaos Kopien des Schriftverkehrs mit den durch Laaos vermittelten
Interessenten auf Anfrage zur Verfligung zu stellen.

5. Kiindigung
Der Vermittlungsauftrag kann von beiden Vertragsparteien jederzeit unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von 14
Tagen zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden. Der Auftrag kann jederzeit aus wichtigem Grund ohne Ein-
haltung einer Frist gekiindigt werden. Die Anspriiche von Laaos auf Grund- und ggf. Vermittlungshonorar bleiben
davon unberiihrt.

6. Schlussbestimmungen/AGB
Es gelten die Allgemeinen Geschaftsbedingungen zur Vermittlung festangestellter Personal (AGB). Anderungen
oder Erganzungen dieses Vertrages und seiner Anlagen bedurfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform. Dies gilt
ebenfalls fur die Abbedingung des Schriftformerfordernisses. Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages
unwirksam sein oder werden, wird dadurch die Wirksamkeit der ibrigen Bestimmungen nicht berihrt. Anstelle der
unwirksamen Bestimmungen gilt diejenige wirksame Bestimmung als vereinbart, die dem wirtschaftlichen Zweck
des zwischen den Vertragspartnern Gewollten am nachsten kommt.

7. Haftungsausschluss
Laaos ist zu Nachforschungen nicht verpflichtet. Es werden nur ungepriifte Mitteilungen weitergegeben, fur deren
Richtigkeit nur bei Vorsatz oder grober Fahrlassigkeit gehaftet wird oder wenn Zusicherungen abgegeben wurden.

8. Gerichtsstand
Gerichtsstand ist Miinchen.
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Ort, Datum Unterschrift Auftraggeber/ Stempel

Ort, Datum Unterschrift Laaos GmbH/ Stempel
LAAOS GmbH Geschaftsfiihrung: Tel.: +49 89 23540798-99 Bank Account
Personal-& Unternehmensberatung Sotirios Rizos Fax: +49 89 23540713 COMMERZBANK
Ungererstrasse 131 Amtsgericht Munchen - HRB. 231630  E-mail: info@laaos.com IBAN: DEO5 7004 0041 0216 1099 00
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http://www.laaos.com/

Stellenbeschreibung Laaos GmbH

Recruitment & Consulting

Personal & Unternehmensberatung Tel.: +49 89 23540798
+49 89 23540799
Fax: +49 89 23540713
E-Mail: info@laaos.com
Web: www.laaos.com
Laaos ANSPrechpartner: ......cococococororsrmmaeaeaeaearaeaeaeenens
Mobil ANSprechpartner: ....cicvcvcvvieieieieiececeeeerara e raeaeans
Auftraggeber _
E-Mail Ansprechpartner: ..o raeaenas
Firmenanschrift / Firmenstempel / Firmenname:
TeIBfON: oo
FaX-NI. e
L= 1L PP UPUPTUPPPRRTN
E-MalL e
[ A ] ¢ o USRI
. HOMEPAGE: ..o i
RUCKfragen an / vorstellen Bei: ...........eiucueeeeeeaaiieeeaeeasiiieaeeesniieeeeeeenees
Stellenbeschreibung
Anzahl: ................ Arbeitsort: .........ccooveeniiniieennn
[27=T AT | PR RPUPRRRN Es sollensichmax. ............ Bewerber vorstellen

genaue fachliche Anforderung/en

1.) besonders wichtig ist mir

BT I T ST 1= T o o PP

Bitte beachten: Nach dem Inkrafttreten des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) am 18.08.2006 sind dessen Regelungen auch auf
die Ausschreibung von Arbeitsplatzen anzuwenden. Demnach sind Benachteiligungen aus Griinden der Rasse, wegen der ethnischen H erkunft,
des Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Identitét zu verhindern oder zu beseitigen.

Fuihrerschein erforderlich: ] nein [ ja: Klasse....... eigener PKW: [1ja [ nein
Mindestanforderung Berufsabschluss: [ keine O Facharbeiter O Fachschule 0 Akademiker
Berufserfahrung: [ ja O nein O vorteil

Arbeitsbedingungen: [ Volizeit [ Teilzeit — ........ Stunden von/ bis.......ooc. L1 Schicht [ Saisonarbeit
O unbefristet [ befristet DiS.......ovveereeereren, O zu besetzenab ........................ (genaues Datum!)
Lohn/Gehalt: stdl:...............€ [ monatlich.............€ diese Angaben veréffentlichen: (1 ja [ nein

(wird auf Wunsch vertraulich behandelt !)

21T [T U 0o =Y o PRSP
(wie Ausldse, Provision, Dienstwagen etc.)

Art der gewiinschten Bewerbung [ schriftlich O personlich [ telefonisch O per E-Mail

Datum:
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Allgemeine Geschaftsbedingungen
Personalvermittiung

Stand: 01.05.2018

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

2.1.

2.2,

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

3.1

GEGENSTAND DES VERTRAGES

Laaos GmbH verpflichtet sich gegenlber dem Auftraggeber Mitarbeiter
gegen  Zahlung eines Honorars zu vermitteln  (Personal-
vermittlungsvertrag).

Fir alle Personalvermittiungsvertrage gelten diese Allgemeinen
Geschaftsbedingungen es sei denn, dass in den Vertragen
entgegenstehende Vereinbarungen getroffen sind, unter Ausschluss
entgegenstehender Bedingungen des Auftraggebers selbst dann,
wenn Laaos GmbH diesen nicht ausdriicklich widerspricht.

Der Auftraggeber erklart sich bereit, alle Informationen, die fur die
Durchfihrung des Vermittiungsauftrages erforderlich sind, zur Verfu-
gung zu stellen. Dies gilt vor allem fur die Anfertigung einer Stellenbe-
schreibung und die Bestimmung des Anforderungsprofils.

Soweit sich aus diesen Geschéftsbedingungen nichts anderes ergibt,
finden die Regelungen Uber den Maklervertrag gemaR §§ 652 ff. BGB
Anwendung.

VERMITTLUNGSHONORAR / AUSLAGEN

Der Anspruch auf das Personalvermittlungshonorar entsteht, sobald
ein Vertrag zwischen dem Auftraggeber bzw. eine mit dem Auf-
traggeber in wirtschaftlichem oder juristischem Zusammenhang ste-
hende Partner-Tochter oder Muttergesellschaft und dem vermittelten
Mitarbeiter abgeschlossen wurde. Ein Honoraranspruch entsteht auch,
sollte ein durch den Auftragnehmer vorgeschlagener Bewerber inner-
halb von sechs Monaten vom Auftraggeber eingesetzt werden. Fur das
Entstehen des Vermittlungshonorars ist es unerheblich, ob ein be-
fristeter oder unbefristeter Vertrag abgeschlossen wird oder das
Verhéltnis spéater gekindigt wird. Die Regelung gilt sinngemaR bei
Abschluss von Ausbildungs-, Dienst- und sonstigen Beschéfti-
gungsvertragen.

Das Vermittlungshonorar richtet sich nach Ar, Leistungsumfang und
Schwierigkeitsgrad und wird vor Auftragserteilung grundsétzlich indivi-
duell vereinbart. Fehlt eine solche Vereinbarung, betragt das Honorar
20 % des zukinftigen Brutto-Jahreseinkommens des vermittelten Mit-
Arbeiters, zuziiglich MwSt., soweit nichts anderes vereinbart ist.

Das Brutto-Jahreseinkommen geméan 2.2. und 3.1. berechnet sich aus
dem Brutto-Monatseinkommen mal 12 zuzuglich etwaiger Zusatzleis-
tungen (zum Beispiel Gratifikationen, Weihnachtsgelder, Provisionen,
Urlaubsgelder etc.).

Unbeachtlich ist, ob das Arbeitsverhéltnis 12 Monate andauert.

Auslagen, beispielsweise Kosten fiir Stellenanzeigen, Eignungstests,
Reisen der Bewerber oder Porto werden gegentiber dem Auftraggeber
gesondert abgerechnet. Laaos GmbH ist berechtigt Vorschisse zu
verlangen.

Der Auftraggeber ist zu einer Aufrechnung mit Gegenanspriichen oder
zur Zuriickbehaltung bzw. Minderung der Forderungen des Auftrag-
nehmers nur berechtigt, wenn die Anspriiche schriftlich anerkannt oder
rechtskraftig festgestellt wurden.

Alle Rechnungen sind bei Erhalt sofort ohne Abzug von Skonto fallig.

Alle Preise verstehen sich netto zuzuglich der jeweiligen gesetzlichen
Mehrwertsteuer.

VERMITTLUNG UND FREIEMITARBEITERSCHAFT

Sollte der Auftraggeber mit einem freien Mitarbeiter wahrend einer
Freien Mitarbeiterschaft, unmittelbar im Anschluss oder binnen sechs
Monate nach einer Freien Mitarbeiterschaft ein Arbeitsverhaltnis ein-
gehen, berechnet Laaos GmbH an den Auftraggeber ein Vermitt-
lungshonorar, welches im Vertrag gesondert vereinbart wird berechnet
Laaos GmbH an den Auftraggeber ein Vermittlungshonorar von 15 -
20% des Bruttojahreseinkommens des vermittelten Freien Mitarbeiters,
zuziglich MwsSt..

Laaos GmbH
Ungererstrasse 131, 80805 Minchen

4.1,

4.2.

5.1.

5.2.

6.1.

6.2.

6.3.

7.1

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

VERTRAGSDAUER / KUNDIGUNG

Der Personalvermittlungsvertrag ist unbefristet. Er kann von beiden
Vertragsparteien jederzeit ohne Einhaltung einer Frist gekiindigt wer-
den.

Der Auftraggeber ist zum Ersatz der Aufwendungen des Laaos
GmbHverpflichtet, auch wenn keine Vermittlung zustande kam.

DATENGEHEIMNIS / URHEBERRECHT

Laaos GmbH hat seine Mitarbeiter arbeitsvertraglich auf das
Datengeheimnis und damit zur Verschwiegenheit verpflichtet. Es ist
ihnen untersagt, geschitzte kundenbezogene Daten unbefugt zu ei-
nem anderen als dem zur jeweiligen rechtméRigen Aufgabenerfiillung
gehdrenden Zweck zu verarbeiten, sonst zu nutzen, Dritten bekannt
zu geben oder zugénglich zu machen. Die Verpflichtung auf das Da-
tengeheimnis besteht auch nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
fort.

Die Bewerberexposés von Bewerbern, die der Auftraggeber von dem
Auftragnehmer erhélt, bleiben Eigentum des Auftragnehmers. Jedes
Bewerberexposé ist streng vertraulich zu behandeln. Es ist bei Nicht-
einstellung des Bewerbers unverziglich an den Auftragnehmer zu-
rickzugeben. Eine Weitergabe an Dritte sowie das Erstellen von Ko-
pien fur den eigenen Gebrauch ist nicht erlaubt.

HAFTUNG DES AUFTRAGNEHMERS

Laaos GmbH haftet fir die ordnungsgemafRe Auswahl der Bewerber
(Kardinalpflicht). Verletzt Laaos GmbH diese Kardinalpflicht, ohne dass
ihm Vorsatz oder grobe Fahrldssigkeit vorzuwerfen ist, wird die
Haftung der Hohe nach beschrankt auf die Deckungssumme der von
dem Auftragnehmer abgeschlossenen Haftpflichtversicherung, die auf
Verlangen nachgewiesen wird.

Fir sonstige Pflichtverletzungen, die keine Kardinalpflichten betreffen,
haftet Laaos GmbH nur bei Vorsatz oder grober Fahrldssigkeit. Im
Ubrigen ist die Haftung ausgeschlossen.

Die Haftungsbeschrankungen geméaR 6.1 und 6.2 gelten sinngemaf
zugunsten aller Mitarbeiter des Auftragnehmers.

SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Sollte ein Teil dieser Geschaftsbedingungen unwirksam oder nichtig
sein, so beriihrt dies im Zweifel nicht die Wirksamkeit der Ubrigen
Bestimmungen. Die Vertragspartner werden anstelle der unwirksamen
Bestimmung eine dem beabsichtigten Zweck entsprechende Regelung
in zulassiger Weise treffen.

Anderungen und Ergénzungen dieser Allgemeinen Geschéftsbedin-
gungen sowie aller Vertrage zwischen den Vertragsparteien bedirfen
zu lhrer Wirksamkeit der schriftlichen Bestatigung durch den Auftrag-
nehmer.

Die in diesen Geschaftsbedingungen verwendeten mannlichen Be-
zeichnungen dienen ausschlieBlich der besseren Lesbarkeit und gel-
ten fur beide Geschlechter.

Erfullungsort und Gerichtsstand ist fur beide Vertragspartner
Deutschland. Dies gilt fur alle sich aus dem Vertragsverhaltnis
ergebenden Streitigkeiten, einschlieBlich Urkunden-, Scheck- und
Wechselprozessen, wenn der Auftraggeber Kaufmann, eine juristische
Person des offentlichen Rechts oder ein o6ffentlichrechtliches
Sondervermdgen ist.

Es gilt das Deutsche Recht

Hiermit bestatigen wir den Erhalt Ihrer Allgemeinen Geschaftsbedingungen zur Personalvermittiung und erkennen deren Inhalt an.
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